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CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, OBJETO Y FINES

Articulo 1. NATURALEZA. La CORPORACION que por medio de estos Estatutos se
reglamenta se denomina CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE de derecho civil sin animo de lucro, constituida como EMPRESA
COMUNITARIA, sin intereses religiosos, ni de ninguna indole racial, observando la
blusqueda de la verdad y la consecucién del bien comun, dedicada al servicio, a la
comunidad, a la promocién de la prosperidad general y a garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién y las leyes,
contribuyendo al desarrollo y progreso de Colombia a través de la creacién de
asociaciones de caracter comunitario, generacion de empleos, por medio del
desarrollo y ejecucién de su objeto social.

Articulo 2. NOMBRE. Con la denominacion CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE, que utilizara la sigla TRANSUTATENZA, se
constituye una Empresa Comunitaria de derecho privado, sin animo de lucro, de
patrimonio social variable e ilimitado; la cual estara sometida para su funcionamiento y
control a las normas legales y a los presentes Estatutos.

Articulo 3. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA,
es el Municipio de Sutatenza — Boyaca, su residencia en la carrera 4 No. 4 - 48 del
mismo municipio y su radio de accién sera todo el territorio de la Republica de
Colombia, sin perjuicio de que puede establecer dependencias administrativas para la
ejecucion de su objeto social en cualquier lugar del pais y del mundo.

Articulo 4. DURACION. La duracion de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, serd de un periodo de
cincuenta (50) afios prorrogables, sin embargo, la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA podra disolverse o liquidarse
en cualguier momento en los casos previstos por la ley y los propios Estatutos.

Articulo 5. OBJETO Y FINES. El objeto de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA sera:
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» Facilitar a la poblacion su movilizacion y lograr sacar los productos agricolas,
avicolas, pecuarios, artesanales entre otros, hacia el perimetro urbano y otros
municipios y ciudades para promover el sostenimiento econdémico de la
comunidad, prestando a los ciudadanos colombianos, el servicio de transporte
terrestre automotor en sus diferentes modalidades como: colectivo, pasajeros
por carretera, taxi, carga, mixto, ente otros.

» Crear mecanismos para lograr la cobertura total a todas las personas que
residen en el Municipio de Sutatenza — Boyaca y dentro del territorio nacional,
posibilitando el acceso al servicio de transporte, incentivando y constituyendo el
mercado inexistente hasta ahora para que el campesino de la regién tenga los
medios necesarios para el sostenimiento y comercializacion de los productos
que cultiva o produce, contribuyendo al desarrollo social y econdémico de la
nacién a través del transporte masivo.

» Promover dentro y fuera del pais los principios que inspiran a la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, ademas de las actividades comprendidas dentro de su
objeto institucional, se encuentran las de realizar directa o indirectamente, por
cuenta propia o ajena, sola o conjuntamente, o mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil o
entidades puUblicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas y relacionadas con el sector automotriz y de
transporte.

» Capacitar a los conductores y duefios de vehiculos a la profesionalizacion del
gremio transportador.

» Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes,

programas o proyectos que se orienten a la consecucion del objeto social y
ademas a:

o Construir el bien publico.
¢ Buscar la equidad y lograr una sana convivencia.

e Promover la defensa de los derechos fundamentales y de la dignidad
humana.

e Fomentar los valore éticos de los transportadores.
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e Impulsar la formaciéon de auténtica sociedad civil que lleve al logro de la
plena democracia, al ejercicio de la participacién ciudadana y a la aplicacion
de medio de control de la gestién puablica referente al transito y transporte.

e Contribuir al desarrollo social del pais y a la promocién social de los
colombianos, especiaimente al gremio de transportadores.

¢ Promover la defensa e incremento de los bienes y valores que constituyen el
capital social.

Articulo 6. DESARROLLO DEL OBJETO. En desarrollo de tal objeto, la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA
podra recibir aportes de entidades publicas y privadas o de personas naturales o
juridicas, que se identifiquen con el objeto social, ademas de comprar, vender, ceder,
transferir, donar, permutar, arrendar, y grabar cualquier mueble o inmueble, incluyendo
hipotecas, constituir servidumbres, anticresis, usufructos, uso y habitaciéon y demas
derechos reales. Realizar todo tipo de operaciones bancarias y crediticias con
instituciones bancarias plblicas y privadas.

Efectuar y conceder todo tipo de mandatos y comisiones comerciales. Realizar
cualquier acto o contrato con personas de existencia visible, juridica, entidades
publicas acorde con la ley, a fin de lograr el objeto social, pudiendo gestionar, explotar
y transferir cualquier privilegio concesién que le otorgue la ley. Ademés en desarrollo
de tal objeto de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA podra asociarse con una o varias personas juridicas o naturales
que desarrollen un objeto social similar o que se relacione con él.

En general la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA podra ejercer derechos e incoar acciones, ejercitar todo acto o
celebrar todo contrato licito que los socios consideren convenientes para el logro del
objeto social. Lo social incluye el conjunto de relaciones de los individuos con los
grupos de vida y trabajo, a través de estos grupos se produce la insercién en la vida
social y politica.

La EMPRESA COMUNITARIA se presenta como un instrumento de integracion y
toma de conciencia social y politica, en una manera de inscribirse en la necesidad del
pais y en planes o programas de desarrollo social y politico que derivan en Uiltima
instancia hacia la satisfaccion de estas necesidades. A través de su forma colectiva
de propiedad y gestion econdémica, la EMPRESA COMUNITARIA estimula un proceso
de integracién grupal, un alto grado de participacion en la vida de la Empresa, y una
valoraciéon del interés y del trabajo comunitario, todo esto para contribuir a una
participacion creciente en los destinos del pais y a una definicion de la conciencia
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politica. Participando de ella, eligiendo y nombrando sus voceros para ser elegidos en
las distintas corporaciones que consagra la Constitucién Nacional de Colombia.

PARAGRAFO. La CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA no puede actuar como fiadora, avalista ni garante a ninguan titulo,
de obligaciones de sus miembros o de terceros.

FINES. Su fin principal es el interés social para trabajar de forma personal con sus
usuarios, ejecutando y acatando las regulaciones que establezcan la Constitucion
Nacional, las Leyes y los presentes Estatutos.

Ser Rectores e Iniciativas ante el Concejo Municipal, Asamblea Departamental y
Congreso de la Republica, difundiendo las investigaciones al orbe en general para
marcar pautas dentro de la industria del transporte.

Hacer del transporte publico una verdadera industria, basada en los principios, ética y
moral tanto de los propietarios de vehiculos, conductores y usuarios.

CAPITULO 1l

DE LLOS CORPORADOS O ASOCIADOS
QUIENES LA INTEGRAN

Articulo 7. La CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, estara integrada por las personas naturales fundadoras y por las
personas naturales y juridicas que posteriormente se adhieran, previo el lleno de los
requisitos y sometimiento a los presentes Estatutos.

CAPITULO Ill
PATRIMONIO

Articulo 8. PATRIMONIO Y APORTES DE LA CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA. E! patrimonio inicial de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA
esta constituido por un capital pagado igual a SETENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($70.000.000), representados en bienes muebles,
vehiculos y dinero en efectivo.
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Los aportes iniciales de los Corporados 0 Asociados fundadores estan constituidos por
partes iguales.

Articulo 9. Hace parte del patrimonio de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, las cuotas de sostenimiento
que pagaran los CORPORADOS.

Articulo 10. Igualmente formaran parte del patrimonio los bienes muebles e inmuebles
que a titulo gratuito u oneroso adquiera la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, asi como los aportes,
patrocinios y otros de entidades u organismos nacionales, internacionales, publicos, 0
privados, los productos, beneficios o rendimiento de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades.

CAPITULO IV

DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS CORPORADOS

Articulo 11. Para ser miembro de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUATATENZA se requiere:

LOS CORPORADOS FUNDADORES: Figurar en los documentos de constitucion y
fundacién debidamente legalizada.

LOS CORPORADOS POSTERIORES:

a. Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva, quien debera dejar
constancia en Acta, libremente la aceptara o negara dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a su presentacién. La solicitud debera expresar la
voluntad libre y espontanea de asociarse a la Empresa y a someterse a la
Constitucion Nacional, las Leyes, los presentes Estatutos y el Manual de
Convivencia.

b. Ser mayor de dieciocho (18) afios y no estar afectado de incapacidad legal.

c. Colombiano en ejercicio.

 TRABAJO Y ASUSERVICIO  Paginaé
Carrera 4 No. 4 - 48

transutatenza@hotmail.com



CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA

Personerfa juridica No. 50502269
Nit: 820.005.410-4

d. Ser persona de reconocida honorabilidad y carecer de antecedentes penales y
policivos.

e. Pagar una cuota de admision previamente fijada y aprobada mediante acta por
la ASAMBLEA GENERAL de corporados; cuota que en ninglin caso sera
devolutiva.

f. Diligenciar la solicitud y deméas documentos necesarios.

g. Que sea postulado por dos CORPORADOS y sea aceptado por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. En ningin caso ni excepcidon alguna, se podran admitir
CORPORADOS, mientras no exista en la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, el cupo real para el trabajo y la operacion de
su vehiculo.

OBLIGACIONES DE LOS CORPORADOS

Articulo 12. Seran obligaciones de los CORPORADOS:

a. Cumplir con las obligaciones econémicas y de servicio comin que demande la
CORPORACION EMPRESA  COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA. '

b. Portar y pagar las prendas que mediante acuerdos haya destinado la empresa
para la prestacion del servicio publico.

c. Comprometerse a observar intachable conducta en todos sus actos publicos y
privados.

d. Los CORPORADOS se obligaran a contribuir con un porcentaje que
anualmente fijara la ASAMBLEA GENERAL de CORPORADOS, mediante acta
debidamente suscrita y que se distribuird como ella fije, entre:

e Ingresos comunes para ayudar a los gatos de administracion.
e Fondo de ayuda mutua.
e Fondo navidefio.

PARAGRAFO: Los fondos de ayuda mutua y navidefia, consistiran en:
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> FONDO DE AYUDA MUTUA: La CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA

DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, prestara ayuda a los CORPORADOS,
en caso de accidente de transito que afecte el vehiculo, por razones que tengan
que ver con su actividad y para reposicidon de vehiculo, a través de la
devolucién del dinero que hasta el momento del accidente tenga ahorrado y la
Empresa otorgaré un préstamo en dinero hasta el 100% del monto ahorrado
hasta ese momento, con un interés del 0.5 % mensual y 2% mensual para
reposicién del vehiculo, el plazo para el pago sera fijado por la Junta Directiva.
Cuando el Corporado se retire voluntariamente de la Corporacion Empresa
Comunitaria de Transporte Transutatenza se le devolveran los ahorros que
tenga en el fondo hasta el momento de su retiro.

FONDO NAVIDENO: Es un fondo de ahorro contractual sin interés econémico,
agotable cada quince (15) de diciembre, a través de lo que cada Corporado
ahorra durante el afio para la celebraciéon de la navidad por parte de la
CORPORACION EMPRESA  COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA y el excedente les sera devuelto para que tengan una mejor
disponibilidad econémica durante este ultimo mes del afo.

Articulo 13. SON DEBERES GENERALES DE LOS CORPORADOS:

a.

CORPORACION EMPRESA  COMUNITARIA DE TRANSPORTE

Cumplir y hacer cumplir los presente Estatutos y las disposiciones emanadas de
la ASAMBLEA GENERAL, la Junta Directiva, el Presidente de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, el Comité Disciplinario y las Directivas Seccionales, si
estas se constituyen, asi como también el Manual de Convivencia, los
Reglamentos que se expidan y las determinaciones de los funcionarios y
organismos que, de acuerdo con los presentes Estatutos, deban ser de forzoso
cumplimiento para los CORPORADOS.

Cumplir oportunamente y en la mejor forma las obligaciones econémicas y de
servicio comln que demande la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Asistir y participar activamente de las reuniones de la ASAMBLEA GENERAL y
ejecutar con eficacia las labores que en comisién les sean encomendadas por
aquella o por la Junta Directiva.

Aceptar y desempefiar los cargos para los cuales sean elegidos, poniendo todo
su empefio para el mayor éxito en la gestion que le compete.

Colaborar eficazmente con los 6rganos de la administracién y control de la
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TRANSUTATENZA vy, en general, con todos los CORPORADOS, con el fin de
lograr la mayor fuerza de apoyo conjunto para desarrollar los objetivos de la
CORPORACION EMPRESA  COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA.

Mantener un trato cordial con todos los CORPORADOS en todas las
circunstancias, sin que para ello sean obstaculo sus distintas opiniones
filosdficas y religiosas.

. Defender los derechos y sistemas de toma de decisiones democréticas,
participando en la vida democratica y respetar las decisiones que se tomen en
uso de la democracia, incluyendo las disciplinarias que se le impongan por
incumplir la Ley, los Estatutos y el Manual de Convivencia.

. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracién, control y
vigilancia.

Abstenerse de efectuar actos de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Comunicar a la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA cualquier hecho o noticia cierta que directa
o indirectamente pueda traerle consecuencias a la misma, con el fin de que
oportunamente puedan ser analizados y estudiados por quien corresponda para
tomar las determinaciones a que haya lugar.

. Trabajar por ayudar a resolver los problemas comunes.

Desempefiar responsablemente y con honestidad los cargos para los que sea
elegido.

. Concurrir a los actos sociales, culturales y demas programas que organice la
Junta Directiva y/o ASAMBLEA GENERAL.

. Pagar cumplidamente cuotas, muitas que impongan la Junta Directiva y/o
ASAMBLEA GENERAL de CORPORADOS.

. Concurrir a tiempo de acuerdo a las convocatorias a las ASAMBLEAS
GENERALES ordinarias y extraordinarias y a las reuniones de la Junta Directiva
cuando formen parte de ella. Participar en las decisiones, votar con
responsabilidad, trabajar con interés para que se ejecute 1o acordado y cumplir
con las comisiones que se le asignen.
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p. Adquirir, conservar, leer y estudiar los presentes Estatutos, junto con sus
reformas. Interesarse por permanecer enterado de las reglamentaciones
internas.

g. PROCEDIMIENTO: Los CORPORADOS que deseen realizar cualquier
transaccion, en lo referente a la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, deberan manifestario expresamente a
la Junta Directiva con el objeto de obtener aprobacién o visto bueno para darle
Curso a su negociacion.

r. Corporados que no estén a Paz y Salvo por un periodo no menor de seis (6)
meses, por concepto de cuotas de mantenimiento y demas compromisos de
caracter econémico, que entorpezcan el buen desarrollo y progreso de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA se le seguira el proceso de exclusion.

s. Es obligacion de cada CORPORADO estar al dia con las cuotas de
mantenimiento los diez (10) primeros dias de cada mes. Pasados estos diez
dias conllevara a una multa de cinco mil ($5.000) pesos moneda corriente
cobrada por tesoreria al mes siguiente.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

Articulo 14. Seran derechos de los Corporados:

a. Asistir a las ASAMBLEAS GENERALES, participar en sus debates con voz y
voto y presentar las proposiciones que estime convenientes en beneficio de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATEZA. En los casos que el Corporado no le sea posible concurrir
personalmente a la ASAMBLEA, podra designar por escrito a una persona que
lo represente, la cual debera reunir los mismos requisitos exigidos en los
presentes Estatutos para concurrir a una ASAMBLEA GENERAL.

b. Elegir y ser elegido para formar parte de la Directiva Nacional o de la Directiva
Seccional en la localidad donde ésta sea establecida, lo mismo que de las
comisiones internas y externas que la ASAMBLEA GENERAL o la Junta
Directiva determine, de acuerdo con los presentes Estatutos.

c. Gozar de todos los beneficios que establezca u obtenga la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA para sus
Corporados.
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d. Concurrir a las reuniones que la Junta Directiva convoque en ocasiones
especiales.

e. Presentar al Comité Disciplinario quejas fundamentales o solicitudes de
investigacion o comprobacién de hechos, que puedan configurar infracciones a
los presentes Estatutos, Reglamentos, Manual de Convivencia o delitos de los
Corporados y Administradores de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

f. Examinar la contabilidad mediante solicitud escrita a la Junta Directiva, quien no
podra negarse a aceptar la solicitud, indicando fecha y hora para que se
proceda a su revision; si el Corporado no posee los conocimientos necesarios
en la materia, en su escrito designara el nombre e identificacion de otro
corporado habil que lo hara en su representacion.

g. Retirarse voluntariamente de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, y

h. Los demas que se deriven de la Ley, los presentes Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO V
PERDIDA DE LA CALIDAD DE CORPORADO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 15. A través de los presentes Estatutos, Manual de Convivencia y
Reglamentos, la Junta Directiva y la ASAMBLEA GENERAL de Corporados, podran
establecer como sanciones pertinentes a las circunstancias previstas en ellos,
sanciones educativas y de caracter pecuniario comprendida entre un salario minimo
diario legal vigente (1SMDLV) y treinta salarios diarios minimos legales vigentes
(30SMDLYV), destinados a la administracién y sostenimiento de la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Articulo 16. La calidad de Corporado se pierde por retiro voluntario, retiro forzoso o
por exclusion.

Articulo 17. El retiro voluntario debera solicitarse por escrito a la Junta Directiva de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA,
el cual sera estudiado y resuelto en la reunién siguiente a su recibido, siempre y
cuando se halle a Paz y Salvo con la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA por todas las obligaciones contraidas a la fecha de
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la presentacion del escrito de retiro voluntario, el Corporado podra ceder o enajenar el
trabajo realizado y valorado en remuneracion econdmica con las excepciones
previstas en el Manual de Convivencia prefiriendo siempre a la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, los demas
Corporados, o ambos. El cesionario, comprador o enajenador ingresard como nuevo
Corporado y el vendedor, cedente o enajenante perdera la calidad de Corporado.

La Junta Directiva se abstendra de aprobar el retiro en los siguientes casos:

a. Cuando con su retiro se reduzca el niumero minimo de Corporados que exige
la Ley para la constitucién de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA o se afecte el patrimonio minimo social
requerido para la existencia de ella.

b. Cuando el retiro proceda de confabulacién, indisciplina o tenga estos
propoésitos, previamente comprobados.

¢. Cuando el Corporado haya incurrido en causal de exclusion o suspension.

d. Cuando con el retiro del Corporado se desvinculen vehiculos de su propiedad
que reduzca el parque automotor y la capacidad minima transportadora
autorizada a la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

e. Cuando el Corporado sea codeudor a fiador de otro ante la COPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA y hasta
que el principal designe a un nuevo codeudor o fiador a satisfaccién de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE  TRANSPORTE
TRANSUTATENZA.

f. Cuando el Corporado lleve menos de seis (6) meses.

PARAGRAFO. Si el Corporado retirado desea reincorporarse a la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, debera llenar
todos los requisitos exigidos a los nuevos Corporados.

El Corporado que solicité el retiro voluntario, y haya sido aceptado por la Junta
Directiva; la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA contara con un plazo de tres (3) meses calendario a partir de la
fecha de su retiro para realizar la devolucién de aportes que tenga en los diferentes
fondos, previo el cruce de cuentas respectivo.
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Articulo 18. EXCLUSION. La Junta Directiva de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA excluira a los Corporados por
los siguientes hechos:

a.

Por adulteracién o falsificacion de documentos de la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA o que
tengan relacion con ella.

Por malversacibn de fondos de Ila CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Por incumplimiento sistematico de las normas consagradas en el Manual de
Convivencia, lo deberes y normas estatutarias y legales sin perjuicio de las
acciones judiciales correspondientes.

Haber ofendido gravemente a alguno de los miembros del Comité
Disciplinario, Junta Directiva o incurrir en infracciones graves a la disciplina
que puedan desviar los fines de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

La infidencia o revelacion de datos o hechos que puedan causarle graves
perjuicios a la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA, plenamente comprobados por la Junta
Directiva.

Por ejercer dentro de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA actividades discriminatorias de caracter
religioso o racial.

Por servirse de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA en beneficio o provecho de terceros.

Por entregar a la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA bienes o documentos de procedencia
fraudulenta. 3

Por delitos comunes que impliquen penas privativas de la libertad, con
excepcion de los delitos culposos.

Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad conferidos por la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA.
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k. Por negarse a recibir capacitacion o impedir que los demas Corporados la
puedan recibir.

. Todo acto de violencia, injuria 0 malos tratos en que incurra el Corporado
contra los miembros de la ASAMBLEA GENERAL, la Junta Directiva, el
Comité Disciplinario, el Fiscal, los Corporados, los Administradores y
Trabajadores de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

m. Inasistencia no justificada a tres (3) reuniones consecutivas o seis (6)
acumulativas a las ASAMBLEAS GENERALES ordinarias o extraordinaria, as{
como a las reuniones programadas por la Junta Directiva si hace parte de
ésta.

Articulo 19. La exclusion o expulsion de un Corporado debe estar precedida de una
investigacion sumaria que constard en Acta suscrita por el Presidente y el Secretario
de la Junta Directiva. Para que el Corporado pueda ejercer su derecho de defensa, se
le informara por escrito de las imputaciones en su contra y de la facuitad que le asiste
de presentar descargos dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion. Si a
pesar de los descargos se procede la exclusion, se le debera notificar dentro de lo diez
(10) dias siguientes la correspondiente resolucion, contra la cual procede el recurso de
reposiciébn ante la Junta Directiva dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacién, para que dicho érgano confirme, aclare, modifique o revoque la decision
adoptada.

La Junta Directiva debera resolver el Recurso de Reposicién dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su presentacion. No obstante, la exclusion surtird sus efectos
mientras se deciden los recursos.

La Junta Directiva debera en todo caso informar a la siguiente ASAMBLEA GENERAL
ordinaria sobre las exclusiones efectuadas con anterioridad, para que éste 6rgano
ratifique o revoque la determinacién tomada.

Articulo 20. Cuando las faltas enumeradas no impliquen gravedad o violacion
sistematica de la normas o de los deberes de los Corporados o existan atenuantes o
justificaciones razonables, a criterio de la Junta Directiva, ésta podra aplicar las
sanciones de requerimiento, amonestacién o de suspension temporal de derechos
contra las cuales procederan los mismos recursos contemplados en el articulo
anterior.
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Articulo 21. EI retiro, suspensién, amonestacion o exclusién de un Corporado no lo
redime de sus obligaciones pecuniarias contraidas con la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Articulo 22. Sera considerado como dimitente todo miembro de la Junta Directiva que,
habiendo sido convocado falte cuatro (4) veces consecutivas a las sesiones sin justa
causa. Las faltantes de los principales seran llenadas con los vocales.

Articulo 23. La exclusién o expulsion de un Corporado, daréa como sancién la pérdida
del valor del trabajo realizado y valorado en remuneracién econdomica con las
excepciones previstas en el Manual de Convivencia, a la fecha de la notificacion de la
resolucién del retiro de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Articulo 24. El Corporado que haya sido desvinculado por exclusién o expulsiéon no
podra ser readmitido.

PARAGRAFO. En caso de perder la calidad de Corporado, se efectuara cruce de
cuentas, quedando vigentes todo tipo de obligacion de dinero estatutaria o
reglamentaria que no alcance a ser cubierta con el cruce, y efectivas hasta la
cancelacion total. Las garantias que hayan sido dadas.

Cuando un Corporado llegue a ser expulsado, todas sus obligaciones se declaran
automaticamente vencidas y exigidas de inmediato.

CAPITULO VI
PAGO EN ESPECIE

Articulo 25. De forma excepcional, el pago de cuotas u otras obligaciones impuestas
por la ASAMBLEA GENERAL o la Junta Directiva, podra hacerse en especie previo
peritazgo autorizado por la Junta Directiva.

Articulo 26. Los pagos en especie podran hacerse por su género y cantidad de las
cosas, la obligaciéon del Potencial Corporado se regira por las reglas del Cédigo Civil
sobre las obligaciones de género. Si es de cuerpo cierto, la perdida fortuita de la cosa
debida dara derecho al Potencial Corporado, para sustituirla por su valor estimado en
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dinero o para retirarse de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA, cada potencial Corporado respondera del valor
total de la suscripcion que haya hecho. El Potencial Corporado debera indemnizar a la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA
por los perjuicios causados si la cosa perece por su culpa, lo que se presumira.

CAPITULO Vii
TITULO DE CORPORADO

Articulo 27. A todo Corporado debera expedirsele por la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA el titulo que justifique su
calidad de tal.

Mientras la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA no haya obtenido permiso de funcionamiento no podra expedir
titulo. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del permiso del
funcionamiento se expediran los titulos del acto de ingreso en calidad de Corporado,
con el caracter de provisionales o definitivos, segtn el caso.

Cuando los aportes fueren en especie, una vez verificada su entrega, se expedira los
titulos correspondientes.

Articulo 28. Los titulos o carnés se expediran en series continuas, con las firmas del
Representante Legal y el Secretario de la Junta Directiva.

Articulo 29. En los casos de hurto o robo de un titulo o carné, la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA lo sustituira
entregandole un duplicado al propietario que aparezca inscrito en el registro de
Corporados, comprobando el hecho ante los administradores y en todo caso
presentando la copia auténtica de la denuncia penal correspondiente.

Cuando el Corporado solicite un duplicado por pérdida del titulo o carné dara la
garantia que le exija la Junta Directiva.
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Articulo 30. En caso de deterioro la expedicion del duplicado requerira la entrega por
parte del Corporado del titulo para que la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA lo anule.

PARAGRAFO. Los Corporados que sean excluidos o retirados por cualquier motivo o
circunstancia de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, deberan efectuar la devolucion de los respectivos titulos de forma
inmediata.

CAPITULO Vil

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 31. La Direccion y Administracién de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, sera ejercida por los
siguientes o6rganos principales:

a. La Asamblea General de Corporados.
b. La Junta Directiva.
¢. Comité Disciplinario.

d. El Presidente, quien ejercera la representacion legal de la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA para
todos los efectos correspondientes.

e. Los demas funcionarios y organismos que sean creados por la Junta
Directiva para el buen servicio de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA. Cada uno de dichos
funcionarios y organismos desempefiaran sus funciones dentro de las
facultades y atribuciones que les confieren las Leyes Vigentes, los presentes
Estatutos y los Reglamentos Internos que dicte la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Articulo 32. La CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, tendra como 6rgano de control y fiscalizacion de la
Administracion, un Fiscal, el cual actuard con plena autonomia y en forma
independiente de la Junta Directiva y de la Administracion, ya que es el Representante
de los Corporados, y solo la Asamblea General puede removerlo de su cargo.
TRABAJO Y CONFORT A SU SERVICIO
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Articulo 33. La CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, tendra como érgano disciplinario de vigilancia y control, un Comité
Disciplinario, conformado por cuatro (4) Corporados, elegidos o reelegidos para
periodos no superiores a un (1) afio; el cual actuara con plena autonomia y en forma
independiente de la Junta Directiva y de la Administracion, ya que es el encargado de
velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia. La Asamblea General puede
remover a los miembros 0 miembro de su cargo.

CAPITULO IX
ASAMBLEA GENERAL DE CORPORADOS

Articulo 34. La ASAMBLEA GENERAL se compone del total de los Corporados que
hayan pagado la totalidad de las obligaciones econdmicas, segin informe que para el
efecto suministre la Junta Directiva y que retina el quérum y condiciones estipuladas
en los Estatutos de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA.

Articulo 35. La Asamblea General se reunira ordinariamente una (1) vez al afio en
cualquiera de los dias habiles de los meses de Enero, Febrero o Marzo, si no fuera
convocada, la Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de
Abril a las diez de la mafana (10:00 a.m.) en el domicilio principal de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Articulo 36. La Junta Directiva o los Administradores permitiran, la inspeccién a los
Corporados o sus representantes del balance y papeles sociales del afio o afios
inmediatamente anterior o anteriores, con quince (15) dias habiles de antelaciéon a la
reunién de la Asamblea General.

Articulo 37. La Asamblea General también podra reunirse extraordinariamente
cuando sea convocada por la misma Asamblea, la Junta Directiva, el Fiscal, el Comité
Disciplinario o por las dos terceras partes de los Corporados.

Articulo 38. CONVOCATORIA. La Asamblea General no podra convocarse en forma
secreta, se hara cuando menos con quince (15) dias de anticipaciéon para las
reuniones ordinarias y cinco (5) dias para las extraordinarias mediante aviso que se
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fijara en el domicilio principal de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA, o por medio de comunicaciones individuales
enviadas por correo a cada uno de los Corporados dirigidas a las direcciones
registradas en ia CORPORACION o a través de medios masivos, 0 mediante aviso
publicado en un periddico de amplia circulaciéon nacional, o por Internet, o por radio. En
las convocatorias para sesiones extraordinarias se indicara cual es el objeto especifico
de la reunion y la Asamblea no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos en el
orden del dia sefialado en la convocatoria.

Articulo 39. QUORUM. Formaré quérum en las sesiones ordinarias y extraordinarias,
la mitad mas uno de los Corporados.

Articulo 40. Si se convoca a la Asamblea y esta no se lleva a cabo por falta de
quérum, se citara a una nueva reunién que sesionara y decidira validamente con un
numero plural de Corporados cualquiera que sea la cantidad de corporados que se
encuentren presentes.

La nueva reunién deberé efectuarse no antes de los diez (10) dias ni después de los
treinta (30), contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

Articulo 41. DECISION. Para deliberar y tomar las decisiones, se hara por mayoria
decisoria formada por la mitad mas uno de los Corporados del quérum.

Articulo 42. La Asamblea General de Corporados estara dirigida por el Presidente de
la Junta Directiva o por su Vicepresidente, en caso de ausencia justificada del primero
y actuaréd como Secretario de la misma el Secretario de la Junta Directiva quienes
deberan suscribir el acta respectiva. En caso de que este no pueda concurrir a la
Asamblea el Presidente designard como tal a uno cualquiera de los Corporados
asistentes.

Articulo 43. Todo Corporado que, de acuerdo con los presentes Estatutos tenga
derecho a asistir a la Asamblea General, podra hacerlo por medio de representante 6
apoderado, mediante poder escrito y especial para cada asamblea, ordinaria o
extraordinaria, debiendo el representante entregar a la mesa directiva de la Asamblea
General la totalidad de los poderes que tenga antes de la verificacién del quérum.
Ningln apoderado o representante podra representar mas del cinco por ciento (5%) de
los Corporados, siendo entendido que cada uno de los anteriores tiene derecho a
tantos votos cuantos poderes hayan presentado a la mesa Directiva de la Asamblea
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respectiva mas el suyo propio si es Corporado de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Articulo 44. Las deliberaciones de la Asamblea podran suspenderse para reanudarse
luego, cuantas veces lo decida un nimero plural de asistentes que representen el
cincuenta y uno por ciento (51%) por lo menos de los Corporados. Pero las
deliberaciones no podran prolongarse por mas de tres (3) dias, si no esta
representada la totalidad de los Corporados

Articulo 45. Lo ocurrido en las reuniones de ia Asamblea se hara constar en el libro
de las Actas. Estas se firmaran por el Presidente de la Asamblea y su Secretario o, en
su efecto por el fiscal.

Articulo 46. Seran ineficaces las decisiones adoptadas por la Asamblea, en
contravencion a la Constitucion, las Leyes y estos Estatutos.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 47. SON FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a. Elegir los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes, lo mismo que el
fiscal, para periodos de un (1) afio.

b. Aprobar o improbar en cada una de las reuniones ordinarias el Balance General
con los resultados del ejercicio contable correspondiente, la forma, lo mismo
que la destinacion de las utilidades que arroje dicho ejercicio o la forma de
cubrir el déficit que llegare a presentarse, segln proyectos que someta a su
consideracién la Junta Directiva.

c. Decidir sobre la reforma de los estatutos de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

d. Establecer la cuantia de cuotas ordinarias o extraordinarias, de acuerdo con las
necesidades de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA, las cuales son de obligatorio cumplimiento
para los Corporados.
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e. Designar las comisiones de caracter permanente o transitorio que a nivel de
Asamblea General sean necesarios para el desarrollo del objeto social y los
fines de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA.

f. Dictar las resoluciones que sean necesarias sobre creacidon, subvencion,
organizacién y reglamentaciéon de los 6rganos y servicios que sean parte del
objeto y fines de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA, pudiendo delegar las uitimas facultades en
la Junta Directiva.

g. Considerar los informes que le presente la Junta Directiva, el Presidente de la
misma y el Fiscal.

h. Estudiar y aprobar el presupuesto para cada vigencia, lo mismo que su
ejecucidn, dandole el visto bueno a las diferencias que se presenten, siempre
que estén debidamente explicadas y autorizadas por la Junta Directiva.

i. Decidir sobre la disolucion de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA conforme a las precisiones sefialadas
por estos mismos Estatutos y la Ley.

j.- Disponer que reservas deban hacerse.

k. Elegir y remover libremente a los funcionarios cuya designacion le corresponda.

CAPITULO X
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 48. La Junta Directiva es el érgano encargado de administrador y dirigir la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA,
y controlar su marcha, en orden a que se cumplan los fines para los que fue creada,
mediante un manejo eficiente y adecuado de los bienes y recursos de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA,
dentro de los parametros trazados por la ley, la Asamblea General y los presentes
Estatutos. Se integrarda con no menos de tres miembros, y dos vocales los cuales
remplazaran a los primeros en sus ausencias permanentes o temporales. Dicha Junta
sera elegida por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, mediante lista que
inscribiran ante la mesa Directiva de la Asamblea General y se votaran y escrutaran

Carrera 4 No. 4 - 48
transutatenza@hotmail.com



CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUVIATENZA

Personerfa juridica No. $0502269
Nit: 820.005.410-4

por el sistema de mayoria decisoria, teniendo en cuenta que por lo menos dos (2) de
sus miembros principales deben pertenecer a la Junta anterior, sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos indefinidamente o removidos por la Asamblea en cualquier
momento.

Articulo 49. No podra haber en la Junta Directiva una mayoria cualquiera formada por
personas ligadas entre si por matrimonio, unién marital de hecho o parentesco dentro
del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o primero civil. Si se
eligiere una Junta contrariando esta disposicién, no podra actuar y continuara
ejerciendo sus funciones la Junta anterior que convocara nuevamente a la Asamblea
para una nueva eleccién. Careceran de toda eficacia las decisiones adoptadas por la
Junta con el voto de la mayoria de sus miembros que contraviniere lo dispuesto en
este articulo.

Articulo 50. Para ser miembro de la Junta Directiva, se requerira ser miembro activo
de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, y estar a paz y salvo con la misma.

Articulo 51. La Junta Directiva se instalara dentro de los primeros dias siguientes, a
aquel en que se reunié la Asamblea General que la eligidé y en ningiin caso el plazo
serd mayor a quince (15) dias. De su seno se designaré por mayoria de votos de sus
principales, un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero que podra hacer las veces
de Secretario y dos Vocales.

Articulo 52. La Junta Directiva se reunirda en el domicilio principal de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA,
en las oficinas en donde tenga sus instalaciones, por lo menos una (1) vez al mes en
forma ordinaria y extraordinariamente cuando la convoque el Presidente de la misma,
el Fiscal o la mayoria de sus miembros.

El Fiscal asistira a todas las reuniones por derecho propio, con voz pero sin voto, sin
gque su presencia sea necesaria para su validez de las decisiones tomadas en ella,
salvo que sea necesario su concepto o firma en lo que se decida.

Articulo 53. La Junta Directiva podra deliberar vélidamente con la presencia de la
mayoria de sus miembros principales, cada uno de los cuales tendra un voto, y sus
decisiones seran adoptadas con el voto de la mayoria absoluta de los miembros
principales que la componen, siendo entendido que, en caso de ausencia de uno de
estos, seran remplazados por uno de los vocales, si no existieren suplentes

principales.
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FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 54. SON FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a.

Nombrar y remover libremente los empieados, que estime conveniente y
necesario, reglamentando sus funciones, controlando su cumplimiento y
asignando horarios que fueren el caso.

Velar porque se cumpla a cabalidad la Constitucidon Nacional, Manual de
Convivencia, Leyes, Decretos, Resoluciones o Disposiciones internas de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA que favorezcan a los Corporados.

Instruir a los Corporados por medio de boletines o manuales, sobre sus
derechos y obligaciones.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y las suyas
propias y servir de érgano de consulta permanente del Comité Disciplinario y
Presidente de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Autorizar al Presidente para enajenar los bienes de la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, pignorarios
o darlos en garantia para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
aquella, asi como también para adquirir la propiedad de los que sean
necesarios para su funcionamiento y para el logro de sus objetivos y fines.

Dirigir la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA y resolver todos los asuntos gque le competen dentro de los
términos que los presentes Estatutos permiten.

Aprobar o improbar las cuentas que presente la Tesoreria con el visto bueno del
Fiscal, lo mismo que el balance y demas reportes que deberan ser presentados
a la Asamblea General ordinaria cada afio en la sesidon ordinaria
correspondiente.

Velar para que todos los Corporados cumplan el Manual de Convivencia y estos
Estatutos, ejerciendo sus derechos y cumpliendo las obligaciones que les
compete.
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i. Dictar los reglamentos que sean necesarios para su funcionamiento y
dependencias seccionales, si a ello hubiere lugar, y los disciplinarios en que
sefalen todos aquellos aspectos relacionados con las sanciones que deben
aplicarse a los Corporados en razén del cumplimiento de sus obligaciones
emanadas del presente Estatuto. Cuando un Corporado incurriere en causal de
expulsiéon, deberd obtenerse de Ila Asamblea General la ratificacion
correspondiente, por lo cual se le deberd suministrar oportunamente la
documentacion del caso.

j. Dictar de acuerdo con los Estatutos, los Reglamentos Internos de Ila
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, y las Resoluciones que sean necesarias para el fiel
cumplimiento de los mismos.

k. Presentar en las sesiones ordinarias de la Asamblea General un balance
detallado sobre el estado contable de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, el que debera llevar el
visto bueno o las observaciones pertinentes del Fiscal y las firmas del
Presidente y Tesorero o de quienes hagan sus veces.

. Atender y resolver todas las inquietudes, solicitudes y reclamos de [os
Corporados y velar permanentemente por los intereses de los mismos.

m. Designar los asesores y apoderados que requiera la administracion.
n. Suministrar a la Asamblea General y al Fiscal todos los datos que requieran en

relaciébn con la marcha administrativa y contable de la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

0. Presentar a la Asamblea General para su aprobacién un presupuesto para la
vigencia anual correspondiente, lo mismo que la ejecucién del aprobado en la
Asamblea anterior, dandole el visto bueno, si fuere el caso, a los excesos que
se presentaren en dicha ejecucién, previa explicacién de los mayores valores
causados.

CAPITULO X1

DEL PRESIDENTE
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Articulo 55. El Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA,
ante todos los organismos publicos, oficiales y descentralizados, de los ordenes
nacional, departamental y municipal, 0 sus equivalentes, y ante los organismos
privados de cualquier naturaleza, 1o mismo que ante las personas naturales y juridicas
y las demas organizaciones internacionales.

Articulo 56. Son funciones y obligaciones generales del presidente, sin perjuicio de
las demas que le pueda sefalar, adicionalmente y en forma especifica, la Asamblea
General, las siguientes:

a.

Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, elaborar
los proyectos de orden del dia de las sesiones respectivas y dirigir los debates.

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales cuando sea necesario, previa
autorizacion de la Junta Directiva

Convocar a la Asamblea General a sesiones ordinarias y a las extraordinarias a
que hubiere lugar, lo mismo que a las de la Junta Directiva.

Rendir anualmente con la Junta Directiva un informe completo sobre la marcha
y desarrollo de las diferentes actividades de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Suscribir las actas de las sesiones que haya presidido en donde debe quedar
consignados los hechos ocurridos en las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, lo mismo que todos los demas documentos que por su
naturaleza exijan firma del Representante Legal de la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto
correspondiente, previamente aprobado por la Asamblea General o estos
Estatutos.

Autorizar pagos, visar certificaciones de egresos y abrir y cerrar cuentas
bancarias con el visto bueno del Fiscal. Se entiende que estos pagos son por
aquellos gastos fortuitos que no estén incluidos en el presupuesto o que
sobrepasan las cuantias previstas en el por causas de encarecimiento de los
articulos o de los servicios los cuales deben ser ratificados por la Junta
Directiva.

Contraer en forma directa a nombre de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA obligaciones hasta por

la cuantia de diez (10) salarios minimos mensuales vigentes (SMMV) y obtener
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de la Junta Directiva la autorizacidon correspondiente para contratar cuando la
cuantia sea superior.

i. Mantener a la Junta Directiva permanente y detalladamente enterada de la
marcha de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA y suministrarle los datos e informes que solicite.

CAPITULO XiI
DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 57. El Vicepresidente de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA, elegido por ASAMBLEA GENERAL en la forma
establecida en estos Estatutos, reemplazara al Presidente en todas sus fallas
permanentes o transitorias y durante ellas ejercera las funciones que aquel le
competen, con las obligaciones que el cargo implica, y asumira la direccién de los
debates cuando el Presidente tome parte de las deliberaciones que a él interesen en
forma personal y directa.

Articulo 58. El Vicepresidente tendra, ademas, los deberes y funciones que en forma
permanente o transitoria le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva.

CAPITULO Xl
DEL TESORERO
Articulo 59. El Tesorero, elegido por la ASAMBLEA GENERAL segun las previsiones
de estos Estatutos, tendra las siguientes atribuciones y funciones generales:

a. Gestionar el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que la Junta
Directiva o la Asamblea General estipulen, asi como también las multas y
demas conceptos de caracter econémico que deban ingresar a sus arcas.

b. Llevar los libros de contabilidad y sus auxiliares, asi como también los archivos

correspondientes de los comprobantes de ingresos y egresos y, en general de
todos aquellos registros de caracter contable que sea necesario llevar para la
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marcha correcta de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

¢. Rendir a la Junta Directiva 0 al Fiscal, en la oportunidad que lo exijan, los
informes completos y detallados de los estados de caja, sumas recaudadas,
gastos efectuados, deudas a cargo de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, entre oftros, y
mantener al dia todo los asientos contables a que haya lugar por razén de las
operaciones correspondientes, lo mismo que los archivos respectivos, con el fin
de que en cualquier momento puedan ser revisados por dicha Junta o el Fiscal
o los érganos de control del estado.

d. Verificar el correcto funcionamiento de las cuentas bancarias o de
establecimientos semejantes en donde se muevan los dineros de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA y suscribir, junto con el Presidente, los cheques u érdenes
de pago contra dichas cuentas.

e. Informar por lo menos una vez al mes a la Junta Directiva sobre el estado
general de caja y la situacién de los gastos en relacién con el presupuesto
respectivo.

CAPITULO XIV
DEL SECRETARIO

Articulo 60. El Secretario, elegido por la ASAMBLEA GENERAL conforme a los
presentes Estatutos, tendra las siguientes funciones y atribuciones generales:

a. Llevar un registro de Corporados con todos los datos adicionales necesarios
para verificar su ingreso, sus documentos de identificaciéon asi como los del
vehiculo, su direccién actualizada entre otros.

b. Llevar al dia los libros de Actas de la ASAMBLEA GENERAL y la Junta
Directiva y obtener su registro, foliacién y lubricacién, asi como también los
libros de contabilidad que deben ser llevados por la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA de acuerdo
con las normas legales.
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c. Citar por orden del Presidente, del Fiscal o de los Corporados, de acuerdo con
estos Estatutos, a sesiones ordinarias o extraordinarias de la ASAMBLEA
GENERAL o Junta Directiva segin el caso.

d. Suscribir con el Presidente las Actas de las sesiones de la ASAMBLEA
GENERAL y de la Junta Directiva, y velar por la excelente conservacion de los
libros de Actas, expedir los extractos de ellas a que haya lugar, lo mismo que
las constancias o certificaciones sobre autenticidad de documentos propios de
la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANPORTE
TRANSUTATENZA.

e. Manejar el archivo general de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA y mantenerlo debidamente ordenado y
técnicamente llevado.

f. Actuar como érgano de comunicacién con terceros e informar de toda peticién o
reclamo que sea formulado a la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.

g. Radicar toda la correspondencia que ingrese a la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA vy velar por que toda
ella tenga la tramitacidén en el menor tiempo posible.

h. Distribuir, ordenar y controlar el trabajo de las oficinas de la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA e informar a
la Junta Directiva sobre cualquier irregularidad que observe en el desarrollo de
las labores que deben desempeniar los asesores y/o funcionarios controlados
por la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA.

i. Las demas que le asigne la Junta Directiva.
CAPITULO XV
DEL VOCAL

Articulo 61. El Vocal o vocales que actian como coordinadores entre la Junta
Directiva y los Corporados, tendran las siguientes atribuciones y funciones generales:

a. Promover por todos los medios a su alcance el acercamiento y armonia entre
los Corporados y la directiva de la COPORACION EMPRESA COMUNITARIA
DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA.
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b. Informar a la Junta Directiva sobre los sucesos e in sucesos que conozcan
relacionados con los Corporados, Administradores o Trabajadores de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, para que la Junta pueda estudiar el asunto y tomar las
decisiones del caso.

c. Reemplazar las vacantes que se presenten en la Junta Directiva a excepcion
del Presidente.

d. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO XVI

FISCAL

Articulo 62. El Fiscal, que sera elegido por la Asamblea General por el periodo de un
(1) afio y quien tendra un suplente personal, elegido también por aquella por el mismo
lapso, tendra las siguientes funciones:

a. Velar, independientemente de la Junta Directiva, a cuyas sesiones asistira por
derecho propio como representante de los Asociados, con voz pero sin voto,
por el estricto cumplimiento del manual de convivencia, los estatutos y demas
normas que regulan el funcionamiento de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, asi como también los
deberes que tienen para con la Asociacion, los designatarios, funcionarios o
empleados, asesores y los Corporados, en general.

b. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecutan por cuenta de la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, estén conformes con los estatutos, las decisiones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva y con las disposiciones legales sobre
la materia.

c. Dar cuenta oportunamente, por escrito, al Comité Disciplinario, a la Asamblea
General, a la Junta Directiva o al Presidente, segin el caso, de las
anormalidades que encuentre en los actos de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA o de sus funcionarios,
empleados o asesores.
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d. Convocar a la Asamblea General o a la Junta Directiva cuando lo estime
necesario o cuando tratandose de la primera, se lo solicite un nimero de
Corporados no menor de las dos terceras partes.

e. Visar las cuentas de gastos autorizadas por el respectivo presupuesto y
aquellas otras que sefiale la Junta Directiva como susceptibles de tal requisito.

f. Refrendar las cuentas que debe rendir el funcionario encargado de la tesoreria
y teneduria de los libros de contabilidad, si las encuentra normales, y controlar
las actividades econdmicas y financieras de la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, si encontrare
anormalidades, debera rendir un informe a la Junta Directiva para que el
responsable haga sus descargos, por lo cual debera citarla a sesion
extraordinaria; si los descargos no fueren satisfactorios para la Junta y si esta
no atiende sus glosas y el caso reviste gravedad, debera convocar a la
Asamblea General en forma extraordinaria, con el fin de que presente ante ella
las anomalias encontradas y los resultados de su queja ante la Junta Directiva,
para que al mas alto nivel se ponga fin a la situacion irregular.

g. Revisar y darle visto bueno al balance anual que debe presentar la Junta
Directiva a la Asamblea General y rendir a esta un informe escrito sobre sus
labores y sobre la situacién administrativa, financiera o econémica y contable
de la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, lo mismo que un concepto sobre la forma como se estan
manejando y administrando sus bienes.

CAPITULO XViI
MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 83. Haciendo uso de los derechos constitucionales que nos asiste como el
derecho a la Libre Asociacién, derecho al trabajo, participacion ciudadana vy
convivencia pacifica, se organiza la comunidad de transportadores para redactar,
respetar y hacer cumplir el Manual de Convivencia que expresamos en las siguientes
normas.

a. Se deberan respetar y cumplir a cabalidad con las normas del nuevo Cddigo de
Transito, para la cual se oficiara a la Secretaria competente con el objeto de
sancionar a los infractores.
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. Dentro de la participacion democratica, las sanciones se impondran siempre y
cuando exista testimonio de tres (3) Corporados.

. Todos los propietarios y relevadores de vehiculos deberan llevar la
documentaciéon vigente y completa del automotor, de lo contrario se
inmovilizara el vehiculo y no podré prestar el servicio hasta estar al dia con
dichos requisitos.

. Se expedira un carné que lo identifique como miembro de la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA o relevador
y debera ser portado en un lugar visible del vehiculo. El Corporado o relevador

gue contravenga la presente norma se sancionara con un salario minimo diario’

legal vigente (1SMDLV).

. Se deberan mantener los vehiculos en estado de presentacién y aseo interior y
exterior, el incumplimiento conllevara al pago de una multa equivalente a un
salario minimo diario legal vigente (1SMDLV).

Los conductores deberan observar la presentacién personal de lo contrario no
podra rodar el vehiculo, el incumplimiento conlievara al pago de una multa
equivalente a un salario minimo diario legal vigente (1SMDLV).

. Los camperos deberan arrancar cuando hayan completado tres pasajeros
excepto de que llegue un nimero diferente en el momento de la arrancada. El
Corporado que contravenga la presente norma se sancionara con un salario
minimo diario legal vigente (1SMDLYV).

. Los Corporados deberan asistir a las reuniones programadas y su inasistencia
sin que se pruebe causa justificada ¢ abandono de la reunién sin causa
justificada conllevara a una sancién pecuniaria de un salario minimo diario
legal vigente (1SMDLV).

Se establece un plazo de cinco (5) dias calendario para cancelar las muitas
impuestas a los conductores o Corporados, en caso de que la multa no sea
pagada en el término previsto se inmovilizara el automotor hasta tanto se
observe el pago y no se le expediran planillas durante 3 meses.

Queda prohibido expresarse vulgarmente, realizar sefias o actos morbosos y
obscenos ante los propietarios, conductores, relevantes, pasajeros, corporados
y directivos, el incumplimiento conllevara al pago de una multa equivalente a
dos salarios minimos diarios legales vigentes (2SMDLYV).

. Se deberan respetar los turnos de la fila en los paraderos estipulados, el
incumplimiento conllevara a una multa equivalente a un salario minimo diario
legal vigente (1SMDLV).
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I. Cuando se presenten expresos y el usuario o pasajeros prefieran un vehiculo
en particular, el propietario o conductor del automotor podra salir a realizar el
viaje expreso sin importar el turno que tenga en la fila, la obstrucciéon o
impedimento que un propietario o conductor ejerza para evitar la realizacién del
mismo sera sancionado con multa de un salario minimo diario legal vigente
(1SMDLV).

m. Los vehiculos no podran ser lavados en los lugares destinados como
paraderos, el incumplimiento se sancionard con una multa de un salario
minimo diario legal vigente (1SMDLV).

n. Los conductores o propietarios de los vehiculos no podran competir por
pasajeros o cualquier otra causa en la carretera, el hostigador o provocador
serd sancionado con una multa de dos salarios minimos diarios legales
vigentes (2SMDLYV), si el otro conductor no detiene su vehiculo para que cese
el hostigamiento o provocacion sera sancionado de igual forma.

o. Corporados que presten el servicio individual taxi y mixto campero, deberan
cumplir con una disponibilidad o turnos y horarios que la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA fijara por
circular mensualmente, el no cumplimiento a esta disponibilidad sera
sancionado con una multa equivalente a un salario minimo diario legal vigente
(1SMDLV).

p. El no portar las prendas destinadas por la empresa para la prestacion del
servicio publico sera sancionado con una multa equivalente a un salario
minimo diario legal vigente (1SMDLYV).

g. Corporados que incumpla la norma de transito, por sobrecupo cancelara una
multa de cuatro salarios minimos diarios legales vigentes (4SMDLV).

CAPITULO XV
COMITE DISCIPLINARIO

Articulo 64. Para ser miembro del Comité Disciplinario se requeriran las mismas
calidades de los miembros de la Junta Directiva.
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Articulo 65. EI Comité Disciplinario estara conformado por cuatro (4) personas para
dirimir los conflictos y asuntos disciplinarios derivados del manual de convivencia que
se presenten o llegaren a presentar.

Articulo 66. Los miembros del comité seran nombrados para periodos de un (1) afio
por la asamblea en pleno y podran ser para periodos iguales.

Articulo 67. Los miembros del Comité Disciplinario seran las autoridades
competentes para sancionar a los Corporados y relevantes que infrinjan las normas
establecidas en conceso por la ASAMBLEA GENERAL en pleno y que hacen parte
integral de los presentes estatutos.

Articulo 68. El comité debera reunirse dos (2) veces al mes en periodos no inferiores
a quince (15) dias, en el comando de policia.

Articulo 69. Los Corporados deberan mantener respeto para con los miembros del
comité y las decisiones que tomen.

Articulo 70. Las resoluciones seran inhibitorias o sancionatorias, deberan constar por
escrito y contendran:

Fecha de expedicién.

Nombre de la parte afectada.
Identificacion.

Hechos que constituyeron la falta.

Una parte motiva y

Una parte resolutiva.

Firma de todos los miembros del comité.

Articulo 71. La resolucion debera notificarse personalmente al afectado.

Articulo 72. Contra sanciones impuestas proceden los recursos de reposicion en
subsidio de apelacion.

Carrera 4 No. 4 - 48
transutatenza@hotmail.com




CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSVIATENZA

Personeria juridica No. $0502269
Nit: 820,005.410-4
Articulo 73. La sancién impuesta debera ser cumplida dentro de los tres (3) dias

calendarios siguientes a la notificacién personal.

Articulo 74. El Corporado que se negare a cumplir la resoluciéon impuesta por el
Comité Disciplinario dentro del término previsto en el articulo anterior sera suspendido
hasta el cumplimiento de la obligacién.

Articulo 75. Si no llegare a cumplir la obligacién, quedara automaticamente expulsado
de la corporacion.

Articulo 76. El Corporado que llegare a ser expulsado no podra ingresar nuevamente
a la Corporacioén transcurrido dos (02) afos.

Articulo 77. La apelacién se presentara ante el superior Jerarquico que para el caso
sera la Junta Directiva.

CAPITULO XIX

TITULOS DE LOS CORPORADOS

Articulo 78. A todo CORPORADO y CONDUCTOR debera expedirsele por la
CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA
el carné que justifique su calidad de tal.

Mientras la CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA no haya obtenido permiso de funcionamiento no podra expedir
carné. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del permiso del
funcionamiento se expediran, con el caracter de provisional o definitivos, segin el
caso.

Articulo 79. Mientras el valor de la cuota de rodamiento no esté cubierta
integramente, solo se expediran carnés provisionales.

Pagadas totalmente las cuotas de rodamiento se cambiaran los certificados
provisionales por carnés definitivos.
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Articulo 80. Los carnés se expediran en series continuas, con las firmas del
Representante Legal y el Secretario y seran refrendados anualmente.

Articulo 81. En los casos de hurto o robo del carné, la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA lo sustituira entregandole un
duplicado al Corporado o conductor que aparezca inscrito en el respectivo registro,
comprobando el hecho ante los administradores y en todo caso presentando la copia
auténtica de la denuncia penal correspondiente.

Cuando el Corporado o Conductor solicite un duplicado por pérdida del carné dara fa
garantia que le exija la Junta Directiva.

Articulo 82. En caso de deterioro la expedicion del duplicado requerira la entrega por
parte del Corporado o Conductor del carné original para que la CORPORACION
EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA los anule.

CAPITULO XX

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 83. La CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE TRANSPORTE
TRANSUTATENZA, se disolvera y liquidara:

Por vencimiento del término de duracién.

Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

Por decisién de autoridad competente.

Por decision de los Asociados; tomada en reunion de Asamblea General con el
quérum requerido segun los presentes estatutos o por las demas causales
sefialadas en la ley.

Articulo 84. Decretada la disolucion la Asamblea General procedera a nombrar
liquidador o liquidadores.

Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal, el ditimo
Representante Legal inscrito en la camara de comercio, a su vez, quien haga de
liquidador se debera registrar en la cAmara de comercio.
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Articulo 85. La organizacion carece de animo de lucro y por consiguiente sus bienes
no podran pasar en ningin momento a patrimonio de alguna persona en calidad de
distribucion. Los superavit operacionales que resulten de su fundamento se destinaran
exclusivamente a aumentar su participacioén y cumplir sus objetivos estatutarios.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente si lo hubiere,
este pasara a otra entidad sin animo de lucro que cumpla con fines similares dentro
del departamento.

DE LA ESCISION Y FUSIONES

Articulo 86. DE LA ESCISION. La CORPORACION EMPRESA COMUNITARIA DE
TRANSPORTE TRANSUTATENZA, podra incorporarse a otras Corporaciones de la
misma indole, tomando el nombre de ellas, adaptando sus estatutos y amparandose
en su personeria juridica. Para tal fin se requiere la aprobacién de la Asamblea
General, adoptada por las dos (2) terceras partes de los Asociados y con el visto
bueno de las autoridades gubernamentales respectivas.

Articulo 87. DE LA FUSION. También podra la CORPORACION EMPRESA
COMUNITARIA DE TRANSPORTE TRANSUTATENZA, fusionarse con otra u otras
Corporaciones, constituyendo una nueva entidad juridica que tenga los mismos fines,
para ello se requiere la aprobacién de la Asamblea General, adoptada por las dos (2)
terceras partes de los Socios y con el visto bueno de las autoridades gubernamentales
respectivas.

Los presentes Estatutos rigen a partir de su aprobacion, para su reconocimiento y
estricto cumplimiento.

7 : ’ ¢
' CLARA LiGIA @M O RAMIREZ.
SIDENTE AD-HOC. SECRETARIA AD-HOC. .

TRABAJO Y CONFORTASUSERVICIO ~ Pigina36
Carrera 4 No. 4 - 48
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